NDVANANCC
SOLUTIONS

Les talents et I'entreprise. Ensemble.

Modalités

Le bilan de compétences se déroule entiérement en entretiens individuels &
distance via zoom et/ou en présentiel avec |'accompagnateur.

Il dure 24 heures et la durée du travail personnel est indicative et propre &
chacun, selon le(s) projet(s) investigué(s).

La démarche présentée ci-aprés est individualisée (en temps et choix de
supports) en fonction des objectifs et attentes du bénéficiaire.

Entre les séances, les questions, précisions ou échanges sont bien siir possibles
par mail ou téléphone.

Nous vous proposons un accompagnement étalé sur une durée de 3 a 4 mois.

Ce dispositif d’'accompagnement permet d’aborder sereinement
la construction du projet professionnel.
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(1séance de 2h)

du bénéficiaire

@ Domaines de satisfaction et d'insatisfaction

@ Objectifs et attentes du bénéficiaire

(4h de travail personnel réalisé en intersession)

e Travail d'enquéte

ressources

plaisir et principe de réalité, identification des obstacles

\ @ Travail d'approfondissement sur la piste sélectionnée

Phase préliminaire : Analyse de la demande

f e Phase d’investigation

@ |dentification de la piste la plus cohérente entre principe de

@ Résumé de la situation professionnelle actuelle du parcours

@ Eléments déclencheurs de la demande d'accompagnement

2,

Phase d’investigation :

(7 séances de 1h et 2 séances de 2h)
Test : Ennéagramme ou DISC

Tout est possible : désirs, intéréts, motivations

Atouts personnels : positionnement familial, parcours scolaire,
parcours
de formation, personnalité, valeurs

Atouts professionnels : analyse du parcours CV, analyse des
expériences, identification des connaissances, compétences,
savoir &tre, réseau personnel et professionnel ressources

recherches théoriques, référentiels
métiers, appuis sur les outils du net, rencontres de personnes

4

[

Conclusion et synthése
(1séance de 1h)

Commentaires du bénéficiaire et évaluation de la prestation

Evaluation de sa motivation et de sa détermination & réussir

son objectif

Phase de conclusion
(2 séances de 2h)

Validation du projet, actions & suivre pour contourner les
obstacles, formations éventuelles & suivre, plan d'actions &
court terme, & moyen terme, & long terme

Analyse et correction CV en vue d'un repositionnement sur le
marché de |'emploi

Méthodologie lettre de motivation

Personal Branding : se présenter, se valoriser, mettre en avant
les points de force dans son expérience et savoir présenter une
expérience

Préparation entretien : conseils posture et techniques de
communication, apprendre & se présenter & |'oral de maniére
synthétique et efficace

L T—

Suivi du bilan a 6 mois
(1séance de 2h)
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Nos consultantes dédiées au Bilan de Compétences :

Valérie MONNIER Isabelle FASQUEL

Carol PICON

ENTREPRISES : SALARIE :
TARIF FORFAITAIRE : 2 649€ HT TARIF FORFAITAIRE : 2 649€ TTC
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