
UNE CONSULTANTE À TEMPS PARTAGÉ
POUR :

UN DIAGNOSTIC ET UN ACCOMPAGNEMENT RH
POUR :

Notre offre ciblée marque employeur

Comprendre les enjeux et les mécanismes de la marque employeur 

Prendre connaissance de votre marque employeur actuelle

Définir un plan de communication RH

DES FORMATIONS 
POUR :

Avoir une vision globale de l’état actuel de
votre marque employeur puis bénéficier d’un
accompagnement dans la mise en œuvre de
votre plan d’action

Bénéficier du savoir-faire d'un expert

Une intervention ponctuelle ou dans la durée

Développer votre attractivité et fidéliser vos collaborateurs 

Comprendre

Prendre conn

Définir un pla

Ces missions peuvent être financée à 100% via une prise en
charge par votre Opco, ou via une prestation PCRH de la DREETS.


