Noire intervention en
santé au travail

Nos interventions sur mesure en matiére de

santé au travail peuvent se dérouler sous

plusieurs formes :

e animation de groupes de travail

e consultations individuelles par nos psychologues du
travail

e sessions de formation collectives

e réalisation d’enquétes Qualité de Vie au Travail

e animation de comités Risques Psycho-Sociaux

Les objectifs :

1. Identifier les principaux facteurs de bien-étre et de qualité de
vie au Travail pour que chacun se les approprie concrétement

en enfreprise.
2. Repérer et évaluer les signes d'alertes de souffrance au travail.

Nos missions en entreprises
ont lieu dans toute la Région
Sud PACA, de Monaco &
Marseille : Nice, Sophia-
Antipolis, Antibes, Cannes,

Toulon, Aix-en-Provence...




NOS SOLUTIONS SUR LES 3 NIVEAUX DE PREVENTION :

Dans le cadre des 9 principes généraux de prévention L4121-2

Primaire :
le travail et
l"'organisation

diagnostic,

ateliers de partage
de bonnes pratiques,
évaluation de la
charge de travail,

Secondaire :
les individus

sensibilisation

aux RPS,
gestion du
stress,
gestion du

Tertiaire :
situations de
souffrance et/ou

d'urgence

consultations
avec un
psychologue,
débriefing post-

temps, fraumatique,
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